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BEVEZETES

2019-ben a NIOK Alapitvany, az OSF Prague, az OSF Bratislava és a Glopolis konzorciumot
hozott Iétre a Stronger Roots program megvaldsitasara, hogy kézdsen térekedjenek a

civil tarsadalom beagyazottsaganak megerdsitésére Magyarorszagon, Csehorszagban

és Szlovakiaban. A Stefan Batory Alapitvany 2025-ben csatlakozott a konzorciumhoz, és
kiterjesztette a programot Lengyelorszagra.

A Stronger Roots program célja, hogy névelje a civil szervezetek és halézataik
ellenalloképességét, erdsitse tarsadalmi tékéjliket, és beagyazza 6ket azokba a
kdézésségekbe és tarsadalmakba, amelyekben miikédnek. A program pénzigyi és
szakértSi tamogatas kombinaciodjaval épiti a civil szervezetek kapacitasait, €s elémozditja
az emberek aktiv részvételét azokban a kdzérdeku tigyekben, amelyeken a civil
szervezetek dolgoznak.

A konzorcium e céllal sszhangban és az Eurépai Unid Polgarok, Egyenléség, Jogok és
Ertékek (CERV) programjénak tdmogatasaval hirdeti meg ezt a palyazati felhivast, amely
azon magyar, cseh, szlovak és lengyel civil szervezeteknek és haldzataiknak szol, amelyek
megfelelnek az alapvetd jogok, a demokracia és a jogallamisag unids értékeinek és
elveinek, elémozditjak, védik azokat, vagy felhivjak rajuk a figyelmet. A szervezetek ebben a
felhivasban két kulén pillérben palyazhatnak:

1. PILLER: TARSADALMI BAZISEPITES CIVIL SZERVEZETEK RESZERE

Civil szervezetek palyazhatnak tamogatasra tamogatdi, adomanyozoi, 6nkéntes és partneri
kozosségek kiépitésére vagy megerdsitésére (a tarsadalmi bazisépités koncepcidjaval
dsszhangban).

2. PILLER: ATIVELO HALOZATI EGYUTTMUKODES CIVIL HALOZATOK RESZERE
Civil halézatok palyazhatnak tamogatasra a kildnb6zé érintettek megszolitasara, valamint

Uj egyuttmiikddések, partnerségek létrehozasara vagy a meglévé egytttmikddések
megerdsitésére (az ativeld egyluttmiikdodés koncepcidjaval 6sszhangban).



1. PILLER: TARSADALMI BAZISEPITES

1. A PALYAZATI FELHIVAS TEMAJA

1.1 Célok és a program felépitése

A palyazati felhivas altalanos célja, hogy civil szervezeteket tamogasson tarsadalmi
bazisuk (pl. tamogatok, kéveték, adomanyozok, onkéntesek és aktivistak
k6z6sségének) kiépitésében, hogy erésebbé, fenntarthatdobba és mélyebben
beagyazottabba valjanak kbzdsségeikben és tarsadalmaikban, és tébb embert vonjanak
be aktivan az Gigylk és azon értékek mellé, amelyekért dolgoznak.

A program egyedulallo lehet6séget biztosit a szervezetek szamara, hogy idét és
kapacitasokat fordithassanak az 6ket tamogaté emberek megismerésére, hogy
kdvetSként, adomanyozoként, nkéntesként vagy aktivistaként kbzelebb hozzak

Oket, valamint ndveljék tamogatoi kdzdsséguket. A program soran a tamogatottak a
céljaiknak és igényeiknek megfelel6 komplex tamogatast kapnak, és olyan modszereket,
készségeket és eszkdzoket tanulnak, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy a projekt
soran és azt kdvetben is folytassak tarsadalmi bazisuk épitését és erdsitését.

A kivalasztott palyazok pénziigyi tamogatast kapnak tarsadalmi bazisépités projektjiik
megvaldsitasahoz, valamint egy 18 hénapos kapacitasépité programban vesznek
részt, amely kisérést, tanacsadasokat, képzéseket és tapasztalatcserét tartalmaz.

1.1.1 Tamogatas tarsadalmi bazisépités projektekhez

A palyazati felhivas kerete 6sszesen 2 205 000 EUR, amelybdl orszagonként 13-20
projektet terveziink tamogatni.

A palyazék szervezetenként egy palyazatot nyujthatnak be legalabb 20.000 EUR és
legfeljebb 40.000 EUR 6sszegli tamogatasra. A palyazati projekthez nem szikséges
onrész.

A tamogatas koételezé idétartama 18 hénap.
A tamogatott projektek varhaté kezdési idépontja: 2026. januar
A tamogatott projektek varhatd befejezési idépontja: 2027. junius

1.1.2 Szakért6i tamogatdi program

A szakeértdi tamogatas révén a tamogatottak szamara hasznos és szikséges tudast,
készségeket és tapasztalatcserét biztositunk projektjeik sikeres megvaldsitasahoz,
a tarsadalmi bazisépités mint atfogd megkdzelités megértéséhez, mindennapi
muikodésikbe vald beépitéséhez, és tamogatdi kdzdsseéglk megerdsitésehez.



A tamogatdi program pontos tartalmat az egyes tamogatottak egyéni érdekl6déséhez és
igényeihez, valamint a tamogatottak teljes kdrének igényeihez igazitjuk.

A tamogatott szervezetek képvisel6i a kdvetkez6kben vesznek részt:

® Rendszeres egyéni kisérés (havi 1,5 dra)

® Egyéni szakértdi tandcsadasok (20 ora a teljes projektidészak alatt)

® Min. 4 csoportos képzés/workshop személyesen vagy online, a tarsadalmi
bazisépitéshez kapcsolddo teriileteken (altalaban 2-6 6ra / alkalom)

® Min. 4 csoportos tapasztalatmegosztd esemény személyesen vagy online (altalaban
2-4 6ra / alkalom)

® Regionalis félidds konferencia Szlovakiaban a magyar, cseh, szlovak és lengyel
tamogatottak szamara (2 nap)

® Regionalis zarokonferencia Csehorszagban a magyar, cseh, szlovak és lengyel
tamogatottak szamara (2 nap)

A kapacitasépité programban valé részvétel jelentds id6t €s kapacitast igényel a
palyazo szervezet killénbdz6 munkatarsaitdl. Egyes képzések és tapasztalatcserék

a projektkoordinatorok szamara lehetnek hasznosak, mig masokon a szervezet
adomanygyljtésért vagy kommunikacioért felel6s munkatarsainak érdemes részt
vennilk. Kérjuk tovabba, hogy a tamogatott szervezetek vezetdi is vegyenek részt egy
tapasztalatmegosztd eseményen és évente legalabb két kisérdi talalkozon.

1.1.3 Nyomon kévetés és értékelés

A tamogatott szervezetek részt vesznek a projektjeik és a Stronger Roots program
egészének nyomon kdvetésével és értékelésével kapcsolatos tevékenységekben is,
tobbek kozott:

® A projekt eredményeivel kapcsolatos kommunikacio, valamint a jégyakorlatok és
tapasztalatok megosztasa

® Részvétel a program monitorozasaban és értékelésében (pl. projektértékels
kérddivek, fokuszcsoportok, interjuk), valamint a tamogatott projekt adataihoz és
dokumentaciojahoz vald hozzaférés biztositasa a tamogatd képviselSi szamara

® Mennyiségi/minéségi adatok, valamint id6kdzi és zardbeszamoldk benyujtasa

1.2 Utmutatd a palyazati projektekhez

1.2.1 Mi a tarsadalmi bazisépités?

A tarsadalmi bazisépités olyan megkdzelités és tevékenységek sorozata, amelynek soran
egy szervezet a potencialis és meglévé tamogatok kiildnb6zd csoportjait szdlitjia meg,
kapcsolatokat épit vellk, és bevonja Gket a tevékenységeibe. A tarsadalmi bazisépités
célja, hogy a szervezet tamogatok, kovetdk, dnkéntesek, adomanyozok és masok erés
kozbsseégét épitse ki, olyanokét, akik biznak a benne, értik, hogy miért fontos a munkaja, és
tamogatjak azt.



Kik alkothatjak egy szervezet tarsadalmi bazisat?

Egy szervezet tarsadalmi bazisat olyan emberek, csoportok, szervezetek, cégek vagy
intézmények alkotjak, akik segithetik a szervezetet kiildetésének megvaldsitasaban.
Ezek lehetnek szimpatizansok, kdvetdk, de aktiv tamogatok is, mint példaul
maganadomanyozok, dnkéntesek, aktivistak, vallalatiadomanyozdk vagy szakmai
partnerek. A tarsadalmi bazisba beletartoznak a munkatarsak, a vezetéségi tagok, és a
szervezet szolgaltatasainak kedvezményezettjei és tgyfeleiis (pl. hajléktalan emberek,
fogyatékkal él6k, kerékparosok vagy a helyi kozosség).

1.2.2 Milyen tipusu tevékenységeket tartalmazhat a palyazat?

A palyazo szervezeteknek készen kell allniuk a tarsadalmi bazisépités elkezdésére

vagy megerdsitésére, tovabba arra is, hogy atalakitsak szervezeti megkdzelitésiiket és
mUikddésulket, ha a folyamat ezt megkivanja. Ugyanakkor a palyazéknak azt is javasoljuk,
hogy ne legyenek tulsagosan ambiciozusok a projektjeik dsszetettségét és a célszamokat
illetéen. Ajanlott olyan célokat kitlizni, amelyek ambicidzusak, de redlisak, figyelembe
véve a szervezet jelenlegi helyzetét, kapacitasait és terveit. Mivel a tarsadalmi bazisépités
nagyon Osszetett és idGigényes folyamat, azt tanacsoljuk a palyazéknak, hogy kezdetben
valasszanak ki egy-két célcsoportot, és el6sz6r csak mikoddésik és elérési stratégiajuk
egy vagy néhany elemének megvaltoztatasara térekedjenek.

A palyazati projektnek illeszkednie kell a palyazo szervezet altalanos stratégiajaba.

Ez magaban foglalhatja példaul egy kommunikacios vagy adomanygydijtési stratégia
kidolgozasat. Ezekben a stratégiakban azonban a hangsulyt a szervezet tamogataoi
kozosségével vald kapcsolat erésitésére kell helyezni (a palyazati felhivas nem pusztan a
szervezetfejlesztésre vagy a pénzigyi stabilitasra iranyul).

Az alabbi részben felsoroljuk azokat a tamogathato tevékenységeket, amelyeket a palyazo
a tarsadalmi bazisépités projektje keretében végezhet.

Tamogathato6 tevékenységek:

® kommunikacids, adomanygydjtési, 5nkéntesmenedzsment vagy mozgositasi
stratégiak kidolgozasa és finomhangolasa (amelyek egyértelm( célja a tarsadalmi
bazisépités)

® a szervezet célcsoportjainak megismereését és visszajelzéseik gyljtését szolgald
maddszerek megismerése és tesztelése (pl. fokuszcsoportok, felmérések, kérdSivek)

® célcsoportprofilok Iétrehozasa kommunikacios és/vagy adomanygydjtési célokra

® lizenetek és narrativak megfogalmazasa uj célcsoportok elérése érdekében, vagy
ameglévé célcsoportok megnyerébb, hatékonyabb és hatasosabb megszdlitasa
érdekében

® olyan mddszerek tervezése, tesztelése és megvaldsitasa, amelyekkel a célcsoport
kdzelebb hozhatd a szervezethez/ligyhdz, és elkdtelezettebbé tehetd

e figyelemfelhivd kommunikacios kampanyok inditasa az unids értékekhez és jogokhoz
kapcsolddo tigyekkel kapcsolatban, emberek bevonasa vagy mozgdsitasa ezek
megeértése és eldmozditasa érdekében



® éves, rendszeres, kozosségi (crowdfunding) vagy kovetes (peer-to-peer)
adomanygylijté kampanyok inditasa egyéni adomanyozadi bazis épitése érdekében

® kutatasi és elemzési technikak elsajatitasa és alkalmazasa az elérést szolgalo
tevékenységek mérése és fejlesztése érdekében

® bevonasi / kommunikacids / adomanygydjtési / mozgdsitasi technikak és modszerek
tesztelése, nyomon kdvetése és értékelése, ide értve az ezeket tamogatd
infrastrukturat, pl. emailkildé szolgaltatasokat vagy CRM-rendszereket, mesterséges
intelligenciat és egyéb IT-eszkdzdket is

® Onkéntesek és aktivistak mozgdsitasa és bevonasa, stabil dnkéntesbazis |étrehozasa

® szemeélyes és online talalkozdk, rendezvények szervezése a nagykdzdnség, a
tamogatok, adomanyozok, dnkéntesek és mas tarsadalmi csoportok szamara

® a tarsadalmi bazisépités mint atfogd megkdzelités integralasaval kapcsolatos vezetdi
és valtozasmenedzsment tevékenységek

® nemzetkozi tevékenységek (pl. képzés vagy tapasztalatcsere) az EU-n belll, amelyek
kapcsolddnak a szervezet magyarorszagi tarsadalmi bazisépitéséhez (csak jol
indokolt esetben, és nem a projekt f6 céljaként és tevékenységeként)

A projekttevékenységek nem sérthetik az Eurdpai Unids jogokat és értékeket, és a szerve-
zetek a projekt részeként nem hirdethetnek vallasi tanokat, illetve nem tarthatnak vallasi
szertartasokat.

1.2.3 Vart eredmények

A tamogatottaktdl egyéni projektcéljaiktdl és tevékenységeiktdl figgéen a program
sikeres befejezése és a projektjik megvaldsitasa végeztével a kdvetkezSket varjuk:
® Megértik a tarsadalmi bazisépitést mint atfogé megkdzelitést, és elkezdik beépiteni
azt a mindennapi mikddésiukbe
@ Bdvitik tudasukat és készségeiket a kapcsolddo terlileteken (kommunikacio,
adomanygyljtés, dnkéntesmenedzsment, érdekérvényesités és nyilvanos
kampanyok, elérés és bevonas stb.), [étrehozzak vagy felllvizsgaljak az ezekhez
kapcsolddo stratégiakat
® Megismerik tarsadalmi bazisukat (pl. tamogatdk, adomanyozdk, 6nkéntesek,
aktivistak, szakmai partnerek, intézmeények, személyzet, vezetéség és
kedvezményezettek), és folyamatos és kdlcsdnds kapcsolatot épitenek ki ezekkel a
csoportokkal
® Megismerik és megeértik a kdzdsség és a tamogatok igényeit, kihivasait, elvarasait,
gondolkodasmaodiat, és ezekre épitve alakitjak ki tevékenységeiket, akcidikat és
kommunikaciojukat
® Tobb embert vonnak be munkajukba és tevékenységikbe, és erds tamogatdi
kdzbsseget épitenek
® Megosztjak a programon bellli és esetleg azon kivUli tapasztalataikat



1.2.4 A palyazat megirasakor és megvaldsitasakor kdévetendd elvek

A palyazok kuldetésének és altalanos tevékenységeinek meg kell felelnilik az EU Alapjogi
Chartajaban foglalt unids értékeknek és alapelveknek, valamint a demokracia és a
jogallamisag elvének, és védenilik, elémozditaniuk vagy tudatositaniuk kell azokat.

Az EU Chartaja széles korét oleli fel olyan témaknak és terlleteknek, amelyekkel a

civil szervezetek foglalkoznak (példaul az emberi jogok, az egyenléség, a fogyatékkal

él6k befogadasa, a gyermekek jogai, az id6sek szamara szervezett programok, a
kornyezetvédelem és sok-sok mas). A palyazékat arra kérjik, hogy koncepcidjukban irjak
le, hogyan védik, tamogatjak vagy hivjak fel a figyelmet ezen jogok és értékek barmelyikére,
és nyilatkozzanak arrdl, hogy tevékenységeik, beleértve a palyazati projektjiket is,
megfelelnek ezeknek a jogoknak és értékeknek. Megfelelésliket a kivalasztasi folyamat
soran értékelni fogjuk.

Elvarjuk tovabba, hogy a palyazok és projektjeik tartsak tiszteletben a nemek kézotti
egyenldség és az egyenlé banasmad értékeit. Ezen értékek védelmét be kell épitenitik
a projektjeik tervezésébe, és minden tamogatott projektnek dnértékelést kell végeznie
arrol, hogy a projekt hogyan jarult hozza a nemek kézétti egyenléséghez, és milyen pozitiv
valtozasokat hozott. Ezen folyamat tamogatasaként a sikeres palyazoknak sziikség esetén
egyeéni tanacsadast biztositunk.

Végul, de nem utolsésorban, a gyermekek és a sériilékeny feln6ttek védelme kiemelten
fontos szamunkra. A sikeres palyazokat ezért arra fogjuk kérni, hogy mutassak be sajat
védelmiiranyelveiket, vagy fogadjak el a palyaztato iranyelveit, €s nyilvanosan kételezzék
el magukat annak biztositasara, hogy alkalmazottaik, tevékenységeik és programjaik nem
artanak a gyermekeknek és a sérllékeny felnStteknek. A sikeres palyazok e témaban
képzésben részesulinek, és ki kell jel6Inilk egy kapcsolattartd személyt, aki felelés a
szabalyzat betartasaért.

2. PALYAZATI UTMUTATO

2.1Kik palyazhatnak (tamogathatdsagi szempontok)

Ez a palyazati felhivas a kovetkezd kiemelt tertiletek egyikén, helyi, regionalis és/vagy
orszagos szinten miukddd civil szervezetek szamara all nyitva. A tematikus tertletek
sorrendje nem kévet prioritasi sorrendet.

1. Demokracia és jogallamisag

2. Oktatas

3. Emberi jogok és inkluzid

4. Kérnyezetvédelem

A palyazasrajogosult szervezet tovabba:

® magyarorszagi székhellyel rendelkezik,
® a magyar jogszabalyok szerint civil szervezetként van bejegyezve (részletesen lasd
alabb),


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://www.niok.hu/_files/ugd/191087_813349bdd7bc43dda647efab3c00a794.pdf

® a jelentkezési hataridd (2025.06.16.) el6tt legalabb 2 évvel lett bejegyezve,
® klldetése és tevékenységi megfelelnek az EU-s jogoknak és értékeknek, illetve védik,
el6mozditjak vagy tudatositjak azokat (lasd az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajat).

Minden sikeres palyazoét arra kériink, hogy vallalja a tamogatassal egyutt jard

intenziv szakért6i tamogatdéi programban valé részvételt, amely magaban

foglalja a kisérést, tanacsadasokat, képzéseket, tapasztalatmegosztd eseményeket,
konferencidkat, értékelési és kommunikacios tevékenységeket stb. (lasd az 1.1. részt). Ezt a
kotelezettségvallalast a tamogatasi szerzédés is tartalmazni fogja.

Kilénésen batoritjuk a kisebb és/vagy helyi és/vagy regionalis szervezetek
jelentkezését! Annak érdekében, hogy korlatozottabb lehetségeik ne jelentsenek
akadalyt, elényben részesitjik ket azaltal, hogy az értékelési folyamat soran
tobbletpontokat kapnak (lasd a 3.2. részt).

Azok a szervezetek, amelyek korabban mar részesiiltek tamogatasban a Stronger
Roots program tarsadalmi bazisépités palyazatanak keretében, nem palyazhatnak ujra
e felhivasra. Ezek a szervezetek azonban indulhatnak az ativel§ haldzati egytttmikddések
palyazaton, ha rendelkeznek olyan jogi személyiséggel, amely jogosult a felhivas keretében
palyazni (tovabbi részletekért lasd a felhivast). Azok a szervezetek, amelyek korabban a
Stronger Roots program kiegészité tamogatas (matching grant) kozdésségi adomanygydiijté
kampanyokhoz palyazat keretében kaptak tamogatast, palyazhatnak tarsadalmi
bazisépités projektekre.

Az értékelési folyamat soran elényt élveznek azok a szervezetek, akik korabban nem vettek
részt a NIOK Alapitvany hasonlo fejleszt6 programjaiban.

Tamogathaté szervezettipusok
Magyarorszagon bejegyzett jogi személy, amelyet a magyar jog alapitvanyként vagy
egyesuletként hataroz meg.

Nem tamogathaté szervezettipusok

Politikai partokhoz két6d6 egyestiletek, a kdzszféra intézményei, kormanyzati és
kormanykozi intézmeények, kdzfeladatot ellatd kézérdekl vagyonkezeld alapitvanyok,
vallasi intézmények, nyereséget feloszté szovetkezetek vagy informalis csoportok nem
palyazhatnak tamogatasra. Sem egyéni vallalkozas, sem természetes személy nem
mindsil tamogathaté palyazénak.

Tamogathaté kéltségek

Ez atamogatas a projekt teljes kdltségét fedezi, dnrészre nincs sziikség. Kérjuk, vegyétek
figyelembe, hogy a személyi kdltségek nem haladhatjak meg a teljes koltségvetés 80%-at.
A kozvetett kdltségek nem haladhatjak meg a projekt kdzvetlen kdltségeinek 7%-at.

® atamogatasi megallapodasban meghatarozott projektmegvaldsitasi idészakon belll
felmeruUlt kdltségek

® a projekt céljaihoz és tevékenységeihez kdzvetlenll kapcsolddd, a tamogatasi
megallapodasban meghatarozott kéltségek


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT

® személyi koltségek - az alkalmazottak (vagy azzal egyenértékl személyek) koltségei,
beleértve a magyar jogszabalyoknak megfelel6 &sszes hivatalos kéltséget, a
munkaszerzédéstdl eltérd kdzvetlen szerz6dés vagy megbizasi szerzédés alapjan
dolgozo termeészetes személyek koltségei

® utazas, szallas és ellatas (pl. alkalmazottak, dnkéntesek, tevékenységek és
rendezvények résztvevdi szamara)

@ aruk, munkak és szolgaltatasok koltségei (pl. irodaszerek, kommunikacid, nyomtatas,
kiadvanyok, képzéseken és egyéb rendezvényeken valo részvétellel és/vagy
szervezéssel kapcsolatos koltségek, szoftverek és licencek, kommunikacios/
adomanygyUjté kampanyokkal kapcsolatos szolgaltatasok stb.)

® kozvetett kdltségek - ezeket a tamogathato kdzvetlen kéltségek 7%-anak megfeleld
atalanyosszeggel téritjlik meg. A kéltségeknek azonosithatonak és ellendrizhetének
kell lennilk, a kedvezmeényezett kdnyvelésében a Magyarorszagon alkalmazando
szamviteli standardokkal és a kedvezményezett szokasos kdltségelszamolasi
gyakorlataval 6sszhangban nyilvantartasba kertlnitk

® a koltségeknek meg kell felelnilik az alkalmazandd magyarorszagi add-, munka- és
tarsadalombiztositasi jogszabalyoknak

® a koltségeknek ésszerlinek és indokoltnak kell lennitk, és meg kell felelnitk a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvének, kilébndsen a gazdasagossag €s a
hatékonysag tekintetében

Nem tamogathaté koéltségek

® atamogatasi megallapodasban meghatarozott projektmegvaldsitasi idészak eltt
vagy utan felmerult kdltségek

® a projekthez kdzvetlenll nem kapcsolddo kdltsegek

® a kedvezményezett altal fizetett t6kehozamhoz és osztalékhoz kapcsolddd kdltségek

® addssag és addssagszolgalati kdltségek, jovébeli veszteségekre vagy adossagokra
képzett céltartalékok, esedékes kamatok, arfolyamveszteségek, birsagok és
bintetések

@ levonhatd vagy visszatéritendd AFA

@ harmadik felek természetbeni hozzajarulasai

o foldterlletek, telkek, ingatlanok vasarlasa, uj épulletek épitése, jarmulvek vasarlasa

® mas forrasbdl mar finanszirozott tételek

® tulzott vagy meggondolatlan kiadasok

3. AZ ERTEKELESI ES DONTESI FOLYAMAT

3.1 A palyazat benyujtasa

A palyaztatas lebonyolitasa két szakaszban torténik. Az elsé szakaszban a palyazéknak
egy magyar nyelvi koncepciét kell benyujtaniuk elektronikus formaban. A
projektkoncepcidban a palyazoknak elsésorban azt kell bizonyitaniuk, hogy szervezetik
jogosult a programban valo részvételre, aktiv szervezet, és megfelel az EU-s jogoknak

és értékeknek. Roviden ismertetnilk kell a tarsadalmi bazisépitési megkozelitésiket, a
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célcsoportjaikat és a tervezett f6bb koltségeket, amelyekkel a szervezetikben a tarsadalmi
bazisépitést fejleszteni kivanjak.

Egy alapos értékelési folyamatot kdvetben (lasd a 3.2. részt) a masodik szakaszban

a legjobbra értékelt projektkoncepcidokat bemutaté palyazékat felkérjik, hogy
nyujtsanak be egy teljes projekttervet, amely meghatarozott célokat, tevékenységeket,
Utemtervet és mutatokat, valamint részletes koéltségvetést tartalmaz. A teljes projekttervek
ismét értékelésre kerlilnek, és kivalasztjuk a tamogatott szervezeteket.

A projektkoncepciok benyujtasa:
A projektkoncepciokat elektronikusan kell benyujtani a sziikséges mellékletekkel egyutt:

® a legutdbbi éves beszamolo és kbzhasznusagi melléklet

Aprojektkoncepciétatamogaté dokumentumokkalegyiittelektronikusankellbenyujtani
ezen alinken. A projektkoncepcidk benyujtasanak hatarideje 2025. junius 16.,13:00 é6ra.

3.2 Ertékelési folyamat és értékelési szempontok

A palyazati projekteket mindkét szakaszban (a projektkoncepcio és a teljes projektterv
szakaszban is) fokozatosan, haromféle szempont alapjan értékeljiuk:

a) Adminisztrativ szempontok - a hianytalanul kitoltott palyazati Grlap és az 6sszes kért
dokumentum hataridére térténd benyujtasa

b) Tamogathatdsagi feltételek - lasd a 2.1. részt

c) Ertékelési szempontok - a palydzatok szakértsi értékelése, lasd az aldbbi értékelési
szempontokat. A tamogatasi kiiszébérték 60 pont.
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https://www.cognitoforms.com/NIOKAlap%C3%ADtv%C3%A1ny/StrongerRootsT%C3%A1rsadalmiB%C3%A1zis%C3%A9p%C3%ADt%C3%A9sProjektkoncepci%C3%B3

A PROJEKTKONCEPCIOK ERTEKELESI SZEMPONTJAL: Pontok

A projekt relevanciaja a palyazati felhivas szempontjabdl 20 pont
® A szervezet el6mozditja, védi vagy tudatositja az unids jogokat és
értékeket.
® A projekt relevans, megfelel a felhivas célkitlizéseinek (1.1.) és vart
eredményeinek (1.2.3.).

Tarsadalmi bazisépités fokusz, elkdtelezettség és kapacitasok 45 pont

® A szervezet fel tud mutatni (kezdeti) tarsadalmi bazisépités
tevékenységeket.

® A szervezet tisztaban van azzal, hogy a projektjével mit akar elérni a
tarsadalmi bazisépités terén.

® Sikeres megvaldsitas esetén a tervezett tevékenységek fejlesztik a
szervezet tarsadalmi bazisat.

® A szervezet rendelkezik megfeleld kapacitasokkal, vagy tervezi,
hogy megfelel6 kapacitasokat épit ki tarsadalmi bazisépitési
tevékenységeihez.

® A szervezet érti, hogy a tarsadalmi bazisépités hogyan tamogatja
kUldetését.

A projekt minésége 15 pont
® A projekt vildigosan megfogalmazott célokkal rendelkezik, amelyek
valaszt adnak a bemutatott kihivasokra.
® A tervezett tevékenységek illeszkednek a projekt céljaihoz és
relevansak.
® A projekt fébb tervezett kdltségei ésszerliek.
® A projekt altalanos 6sszhangja.

Févaroson kiviili szervezetek 10 pont

® A kivalasztasi folyamatban az orszag barmely régidjanak szervezetei
részt vehetnek, de a févaroson kivll bejegyzett szervezetek, valamint a
helyi és regionalis szinten mikddd szervezetek tdbbletpontokat kapnak
(6sszesen legfeljebb 10-et), mivel altaldban kevésbé férnek hozza az
ilyen tipusu finanszirozashoz.

Kisebb szervezetek 10 pont

® Mivel a palyazati felhivas célja, hogy lehetéséget biztositson a kisebb
szervezeteknek, éves beveétellk alapjan legfeljebb 10 tébbletpontot
kaphatnak.

A projektkoncepcio szakaszban elérheté maximalis pontszam 100 pont



A TELJES PROJEKTTERV ERTEKELESI SZEMPONTJAL:

Pontok

Tarsadalmi bazisépités fokusz, elkdtelezettség és kapacitasok

® A szervezet tisztaban van azzal, hogy a projektjével mit akar elérni a
tarsadalmi bazisépités terén.

® Sikeres megvaldsitas esetén a tervezett tevékenységek fejlesztik a
szervezet tarsadalmi bazisat.

® A szervezet rendelkezik megfelel kapacitasokkal, vagy elkételezett
a tarsadalmi bazisépités tevékenységeihez sziikséges kapacitasok
Kiépitésére.

® A szervezet egyértelmUen profitalni fog a szakértdi tamogatas
elemeibdl.

20 pont

Meghatarozott célcsoportok

® A projekt vilagosan meghatarozott célcsoportokkal rendelkezik.
® A célcsoportok 6sszhangban allnak a projekt céljaival.

15 pont

Megfelel6 tevékenységek, eszk6z6k és médszerek

® A tevékenységek, modszerek és eszkdzok jol meghatarozottak és
megfelelGek.

® A tevékenységek, modszerek és eszk6zdk dsszhangban alinak a
kivalasztott célcsoportokkal.

® A projekt elérheté eredményekkel és a haladast méré egyértelmd
mutatokkal rendelkezik.

30 pont

A projekt minésége

® A projekt vilagosan megfogalmazott célokkal rendelkezik, a célok
egységesek, 6sszehangoltak és eredmeényorientaltak.

® A tervezett tevékenységek illeszkednek a projekt céljaihoz és
relevansak.

® A projekt egységes, dsszehangolt, felépitése és iddzitése megfeleld.

® A projekt sikeres megvaldsitasa tartds hatassal lesz a szervezetre és
tovabbi fejlédésére.

20 pont

Megfelel6 kéltségvetés
® A koltségvetési tételek a palyazati projekt tevékenységei
szempontjabdl relevansak és koltséghatékonyak.
® A projekt fébb tervezett kdltségei ésszeriek.

15 pont

A teljes projektterv szakaszban elérhet6 maximalis pontszam

100 pont
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Projektkoncepci6 szakasz:
A projektkoncepcio benyujtasanak hatarideje: 2025. junius 16. 13:00

1. Adminisztrativ és tamogathatdsagi szempontok vizsgalata: A benyujtott
palyazatokat az adminisztrativ és a tamogathatdsagi szempontok alapjan vizsgaljuk
meg. Azokat a palyazatokat, amelyek nem felelnek meg a szempontoknak, elutasitjuk.

2. A projektkoncepcio értékelése: Az adminisztrativ és tamogathatdsagi
szempontoknak megfelelé minden projektkoncepciot két partatlan és figgetlen
értékeld értékel és pontoz. A palyazatokat véletlenszerlen osztjuk ki az értékeldk
kozott. A kapott pontszam a két értékeld altal az értékelési szempontokat figyelembe
véve adott pontszamok szamtani atlaga lesz. Ha a két értékelés kdzott tobb mint
30%-os eltérés van, harmadik értékelésre kertl sor. Harmadik értékelés esetén az
egymashoz legkdzelebb allé értékeléseket vesszik figyelembe.

3. A kivalasztasi bizottsag: A kivalasztasi bizottsag a kilsé értékelSk altal adott
rangsor figyelembevételével vizsgalja meg a palyazatokat. A kivalasztasi bizottsag
fuggetlen szakért6kbdl és a konzorcium képviselSibdl alld testilet. A kivalasztasi
bizottsag rangsorolja a teljes projektterv benyujtasara felkért projekteket.

A projektkoncepcié szakasz eredményei és a kivalasztott palyazok felkérése a teljes
projektterv benyujtasara: 2025. szeptember

A teljes projektterv benyujtasara felkért szervezetek visszajelzést kapnak a
kivalasztasi bizottsagtol, és a teljes projektterv kitéltésében tovabbi technikai
segitséget vehetnek igénybe a projektkoordinatoroktol.

Teljes projektterv szakasz:
A teljes projektterv benyujtasanak hatarideje: 2025. oktober

a) Adminisztrativ vizsgalat: A teljes projektterv benyujtaséara javasolt palyazéknak a
megadott hatariddig be kell nyujtaniuk az 8sszes kért dokumentumot.

b) A teljes projektterv értékelése az értékelSk vagy a kivalasztasi bizottsag altal:

Az értékelbk vagy a kivalasztasi bizottsag tagjai értékelik és pontozzak a teljes
projektterveket (a palyazatok szamatdl fliggéen).

c) A kivalasztasi bizottsag: A kivalasztasi bizottsag az értékelés alapjan dsszedllitja a
tamogatasra javasolt projektek, a feltételekkel javasolt projektek, a tartalékos és az
elutasitott projektek listajat. A bizottsag személyes interjura hivhatja a kivalasztott
palyazdkat, hogy megvitassa a szervezetik tamogatdi kdrének megerdsitése és a cél
megvaldsitasahoz szikséges szervezeti valtozasok elvégzése iranti motivacidjukat és
elkdtelezettséguket. Az interju segithet ddnteni a kivalasztasi bizottsagnak a sikeres
palyazok végleges listajarol.

d) A kivalasztott palyazati projektek esetleges médositasa (pl. a koltségvetés vagy a
tevékenységek modositasa), ha a projektet feltételekkel javasoltak tamogatasra.

e) A tamogatasra javasolt projektek listajat a NIOK Alapitvany kuratériumanak jova
kell hagynia.

f) Atamogatott projektek végleges listajat a Stronger Roots weboldalon tesszik kdzzé.
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A palyazati felhivas végs6 eredményhirdetése: 2025. november

3.3 A palyazok tamogatasa, tajékoztatd webinarok
A palyazokat a palyazati folyamat soran tébb maddon is segitjlk:
Online tajékoztaté webinarok (a két alkalom tartalma azonos lesz)

2025. majus 8., 9:00-11:00 - Kerjuk, itt regisztraljatok
2025. majus 8., 17:30-19:30 - Kerjuk, itt regisztraljatok

Online kérdezz-felelek (Q&A) webinarok
2025. majus 26., 9:00-10:30 - Kerjuk, itt regisztraljatok
2025. majus 29.,17:30-19:00 - Kerjuk, itt regisztraljatok

E-mailes tajékoztatast kérni 2025. junius 10-ig lehetséges (megjegyzés: az e-mailben kdzolt
informaciok kotelezé érvénylek).

A gyakran ismételt kérdések (GYIK) rendszeresen frissitett listdja a palyazati weboldalon
érhetd el.

Tovabbi forrasok a tarsadalmi bazisépitésrdél a palyazati weboldalon.

3.4 Kapcsolattartasi informaciok

Ha konkrét kérdéseitek vannak a palyazati felhivassal kapcsolatosan, kérjuk, forduljatok a
NIOK Alapitvany programvezetdjéhez:

Scheili Renata tarsadalmibazis@niok.hu

Létrejétt az Eurdpai Unid finanszirozasadval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban
kizardlag a szerzdé(k) sajatjai, és nem feltétlenll tikrézik az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai
Oktatési és Kulturélis Végrehajté Ugyndkség véleményét. Ezekért sem az Eurépai Unid,
sem a tamogatast nyujto hatdsag nem tehetd feleldssé.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSero2iGltoEp1v7tU2XVE75KajLVTfmdf7tEoNA4jtcZIHLtw/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwCSxm6eLdCwJRO_2_3BiBhtP6-sKByoM3Pcj55zQGeYVAsw/viewform
mailto:tarsadalmibazis@niok.hu
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