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Program célja

Az aktiv korl autizmus spektrum zavarral él6 (ASD) értelmi fogyatékos személyek
esélyegyenléségének tdmogatadsa. A Janka Tanya az autista értelmi fogyatékosok
lehetéségeire helyezi a hangsulyt a fogyatékossagaik helyett: ezeket az embereket
onallé egyéniségeknek tekinti sajat igényeikkel, kéréseikkel. Fo célja ezen személyek
esélyegyenléségének tAmogatasa.

Magyarorszagon az aktiv koru autista értelmi fogyatékosok ellatdsa és tdmogatasa
pillanatnyilag nem teljeskorl. Specidlis iskoldkban csak 18-24 éves korukig van
lehetéséglk napkdzi ellatast kapni. Ezt kdvetden vagy a csalddban, otthonaban marad
a fogyatékos személy, vagy intézetbe koltdzik, ahol az intézet kereteitdl fliggden kap
ellatast, néhany intézetben napkozi foglalkozast.

A Janka Tanya célja olyan napk&zi foglalkozas megvaldsitasa, amely a résztvevédknek
lehetévé teszi a sikerélmény megélését és - a lehetdségeinket figyelembe véve -
hozzajarul ahhoz, hogy az elladtottak részt vehessenek a tarsadalom életében.
Projektlnk egyik f& eleme, hogy fogyatékos munkatarsaink a SPAR Magyarorszag
Kereskedelmi Kft. Veszprémben mikddd INTERSPAR aruhdzaban dolgozhatnak
mentoraink segitségével a raktadr- és az eladotérben egyarant. Teljes értékd
munkatarsnak tekinthetik magukat a SPAR formaruhajaban, munkajuk pedig nagyon
hasznos a SPAR szamara. Eppen azok a munkéak lettek szamukra kitalalva, &sszedllitva,
melyekben sérdlt dllapotuk ellenére is kiemelkedden tudnak teljesiteni: rendet tenni az
Uveg visszavaltoban, rendezni a polcokon az arut.

Erzékenyitjik az ott dolgozdkat az elfogadas, egyiitt végzett munka terén, az
eladotérben veégzett munka éltal a bolt vasarldi is taldlkozhatnak fogyatékos
emberekkel. Egyik legjobb hely arra, hogy a nyilt munkaer&piacon, valodi munkat, az
épek vildgaban hasznos tevékenységet tudjanak végezni, ezzel a a ftarsadalomba
visszatérjenek, beilleszkedjenek.
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Tevékenységek

Elészor a Janka Tanya vezetésége és a SPAR HR vezetése (lt dssze atbeszélni, mit
tudnank elvégezni a munkatarsaink altal. Sérilt kollégainknak vannak olyan specidlis, jo
képesseégeik, amelyek nagyon hasznosak egy ilyen munkahelyen.

2017. januartol heti 2 nap 2,5-2,5 ¢rat dolgozunk az INTERSPAR-ban.

A Janka Tanya munkatérsai - 3 f& - intenziv rehabilitdcids mentorként jelen vannak a
munkaiddben, azaz kdzosen végzik, és egyben segitik a fogyatekos emberek
munkajat.

A sérllt munkatarsaink a raktarban lUveget valogatnak, az Uveg visszavaltdban rendet
tesznek, a raktar egyéb részeiben rendet tesznek. Ezzel kezdték, hiszen nekik sok idd
kell, mire egy Uj helyet megszoknak, megismernek, otthonosan mozognak. Az volt az
elsé idbszak terve, hogy azokat a munkakat vegezzik el, amelyek a SPAR t&bbi
munkatarsa altal nem szivesen, vagy tul egyszerlnek tekintett munkak voltak: pl. a
rekeszekben helyesen Osszevalogatni az Ures Uvegeket, vagy a rakododkocsikrdl
leszedni a maradék folidkat. Ez sérdlt munkatarsainknak izgalmas, érdekes és
sikerélményt ado feladat.

Aztan annyira belejottink, hogy most mar az eladdtérben is dolgoznak polcot
takaritanak, rendeznek, arut toltenek fel, a kasszazénaban tesznek rendet.

A SPAR A&ltal szervezett Osszejovetelek, bels® megbeszélések, vagy épp a
munkatarsaknak szervezet kdzponti Unnepi vasarra is meghivnak minket, ahol
beszélgetink, bemutatkozunk, aktivan részt vesziink. Olyan kicsit, mintha kiemelt
partnerként kezelnének minket.

Jelenleg "elkllonilve", azaz a Janka Tanya sérilt munkatarsai a sajat csoportjukkal
dolgoznak 1-1 munkafolyamatban, nem csinaltunk vegyes munkacsoportot a SPAR
tobbi munkatarsaval, de ez lesz a kdvetkezd 1épés, hiszen az ott dolgozdk nagyon
megkedvelték munkatarsainkat.

Eredmények

Rend van a SPAR-ban :) A boltvezetés nagyon elégedett a munkankkal, olyan
problémakat oldunk meg nap mint nap amire se idd, se energia nem lenne, de szikség
van ra.

Erzékenyitettiik a SPAR munkatarsait a sériiltek irdnyaban az elvégzett munka altal.
ErzékenyiTeTTUk a vevodket a jelenlétinkkel, a SPAR-os munkaruhaban latott sériltek
nagyon meglepik 6ket, mikdzben vasarolnak.

Nemcsak a hattérmunkaban vannak érdemeink, de az altalanos munkaerdhiany miatti
alacsony létszdm okozta gondokat is enyhitjuk.

Sérult munkatarsaink teljes értékl embereknek tarthatjdk magukat -jogosan- akikre
masok szamithatnak, akik tudnak segiteni egy ilyen munkahelyen.

Mintaprojekt lettiink a SPAR-ban, az altalunk elért eredmények alapjan elindult egy
orszagos mozgolddas a SPAR tobbi druhazaban hasonld projektek terén.
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Ertékelési szempontok

2017 elejétdl napjainkig, 1 éven keresztil szinte mindennapos kapcsolattartassal.

Heti 2-szer 2,5 Oras aktiv munkavégzés, az év soran 2-3 taldlkozd az orszagos
vezetéssel, kollégaikkal, egymas meglatogatasa.

A felek 4éltal betett er6forrasok tipusainak (pl. pénzigyi, emberi, szellemi,
természetbeni) sokfélesége:

A Janka Tanya jelentdés Osszeget kap az elvégzett munka dijaként. Emellett
munkatarsaik vasaroltak nadlunk a mlhelyinkben készilt ajandéktargyainkbol.
Alkalmanként 4-7 kolléga dolgozik a SPAR-ban, a kbzponti munkatarsaik kozil 3 - 4 f&
tartja vellink a kapcsolatot a kdzds projekt, vagy a mi munkankra vald kivancsisaguk
miatt.

A SPAR dolgozéi elészor bizonytalankodva, de aztdn nagyon nyitottan allnak a sérdlt
kollégainkhoz. Az INTERSPAR vezetdjének elmondasa szerint még a munkakedy,
munkamoral is javult a SPAR tébbi dolgozdjandl a vellink vald kapcsolat altal.

Nagyon sok pozitiv élménnyel gazdagodtunk ebben az évben, akar az oft dolgozdk az
ott vasarlok visszajelzései altal, de akar a sajat fogyatékos munkatarsaink altal: volt aki
ebben a kdzegben mutatott rendkivil nagy meértékd szellemi, értelmi fejlédést!
Jelentds bevétellnk lett ebbdl a munkabdl, és ismertseglnk is javult.

A SPAR szdmara a k&z6s munkank mintaprojekt lett, elindult fovabbi hozzank hasonld
sérilt foglalkoztatd szervezetek bevonasa mas térségekben. (pl. Miskolc)

A SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. elnyerte a Befogadd munkahely cimet ezzel a
projektjével.

Miért az Ondk programja a legméltobb a dijra? : Valddi siker ez elmdlt 1 év, melyben
mind a Janka Tanya, mind a SPAR rengeteget tanult, fejl6dott, erésodott és szerzett
sok pozitiv tapasztalatot. De ami még fontosabb: sérilt munkatarsaink a
legblszkébbek arra, hogy a SPAR-ban mas emberek, vevdk, egészséges kollégak
kozott kimagasld munkat végezhetnek sok-sok dicsérd tekintet és elismerd szd
k6zott. Mi mar nyertliink ezzel a projekttel, szeretnénk ha masok is latnak a Civil Dij altal,
hogy micsoda lehetéségek vannak az ilyen értékes egyuttmikddések terén!

Egyéb infé

Ezen kivil még 3 tovabbi munkaltatonal is dolgozunk,, eqgy szordlap terjesztd cégnek,
a helyi 6nkormanyzatnak, és a helyi Hotel Bakonynak végzink feladatokat, szérdlap
kihordas, parkok rendbetétele, festések tekintetében.

[tt [athatd a 2017-es évink dsszefoglaldja:
https://www.youtube.com/watch?v=pDXGaZprAsl&feature=youtu.be

[tt naprakész informaciok vannak roélunk:

https://www.facebook.com/jankatanya/
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