¥ N1oK

Kategoria
Legnagyobb hatasu projekt

Palyazo szervezet neve
AURA Autistdkat Tdamogatd Kdzhasznua Egyesilet

Honlap
www.auraegyesulet.hu

Program cime
ASD — Autizmussal Sikeresen Dolgoznak

Program ideje
2010. januar 1-16l folyamatos

Program célja

1. Autizmus spektrumzavarral é16 (a tovabbiakban: ASD) felnéttek foglalkoztatasi
rehabilitacidja, akik tudnak dolgozni, de autizmusuk miatt nem talaltak munkat: nyilt
munkaer&-piaci felkészitésik, elhelyezésiik és tartds munkavégzésik Budapesten és
a kozeli megyeékben

2. Csaladjaik tehermentesitése

Az autizmussal élék az atlagostol eltérd idegrendszerrel szilettek. Az eltérések
egyénenként kildnbdznek, de jellemzé kdzds sajatossag, hogy nem érzékelik az dket
korllvevé vildg egy részét, éppen az emberi kdzlések és kapcsolatok bizonyos
rétegeit. ASD-specifikus mddszerekkel ez javithatd: megtanuljak felismerni az emberi
kommunikacio Uzeneteit, egylttmikodni tarsas helyzeteklben. Amiben atlagos, v. annal
fejlettebb képességekkel rendelkeznek, abban nagyon hatékonyak és kreativak.
Sikeres tarsadalmi és munkaerd-piaci infegracidjukat eredményezi a szakszer(,
folyamatos, életszakaszonként és élethelyzetenként eltérd tdmogatas. Fiatal- és
feln&ttkorban a legfontosabb tAmogatéas a foglalkoztatasi rehabilitacio.

Ez a program része Egyesuletink komplex szolgaltatdsrendszerének, amely kettds
hianyt poétol:

- az allami ellatds nem biztosit fejlesztést csalddjukkal €l6 ASD feln&tteknek

- az autizmus szempontja teljesen kimaradt az akadalymentesitésbdl

Tarsadalmi tdmogatottsag hijan a csalddok sajat erejikbdl igyekeznek megoldani az
autizmussal élék feln&tté valasaval jard problémakat is, ezért rengeteg dldozatot
hoznak.

Egyesiletinket 2002-ben érintett szlldk alapitottak. Fokozatosan csatlakoztak
hozzank szakemberek, kortars segitdk és vallalati dnkéntesek. Taglétszamunk 2018-
ban 94 f&. 42 civil szervezettel, infézménnyel, szponzor céggel, 56 6nkéntessel, 28
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szakemberrel dolgozunk egyutt, kdztiik olyan szlldkkel is, akik autizmus-specifikus
diplomat szereztek.

Kozos célunk, hogy az autizmusbdl eredd kildnbségek a tanulds, munkavallalas,
érdekérvényesités pozitiv és személyiséget erésitd eszkdzei legyenek, és az ASD
diagnozissal rendelkezédk elfogadott autizmus-tudattal, boldogan éljenek.

Tevékenységek

2005-ben kezdtik el kiépiteni, 2010-16l biztositunk folyamatosan autizmus-specifikus
foglalkoztatasi rehabilitaciot

- id&tartama egyeénenként 16-24 hénap

- eredmeényekeént korabban védett foglalkoztatasban, mostanra nyilt
munkaerdpiacon dolgozik tébb ASD munkavallalonk

- munkahelylket meg tudjak tartani

Allando tevékenységek:

1. Felmérés - meglévd és hidanyzo képességek, munkavallalasi készségek,
motivacio — alapjan egyéni rehabilitacios (fejlesztési) terv kidolgozasa az
allaskeresével kbzdsen

2. Felkészités a nyilt munkaer&-piacra:

,Magazona” kepzes, 6-8 f&s csoportoknak 10x2 ora

munkaerd-piaci ismeretek, munkavallalas, a csoportos munkavégzés

Onallosagi készségek kialakitasa/fejlesztése egyéni szilkségletek szerint, 6-10

f&s csoportban min. 6x4 dra+egyéni feladatok

rugalmas viselkedés-szervezés és 6nalld problémamegoldas ismeretlen, ill. valtozo
korllmeények k6zott; asszertivkommunikacio, stresszkezelés, idébeosztas,
kodzlekedés, pénzkezelés, stb.

Allaskeresék Klubja, Dolgozok Klubja

10 hénap x 1-1talalkozd: pozitiv-negativ tapasztalatok feldolgozasa, motivacio
fenntartasa

Munkaer&-piaci esélyeket javitd kompetencidk ASD-specifikus fejlesztése pl.
informatikai eszk&zdk-modszerek, angolnyelv-hasznélat munkahelyeken
Palyaorientacios és életviteli tanacsadas, coaching egyénileg

Csaladok bevonasa képességfejlesztésbe, pl. mobil applikaciok, internet-
alapu szolgaltatasok hasznalatanak elsajatitasa

Vallalati és kortars dnkéntesek, vallalati szakemberek - munkajogész, HR

menedzser — részvétele a csoportos fejlesztésekben: szimulaciok, szerepjatékok, és
ezek feldolgozasa

3. Fogadd munkahelyek feltarasa, felkészitése, autizmus szempontu
akadalymentesités

Adatbazis: allasok és munkahelyek — csaladtagoktol, dnkéntesektdl, civil
szervezetektdl, kordbbi munkaltatdok HR-eseitdl is

Személyes kapcsolat potencidlis munkahelyekkel
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Kiadvanyunk munkahelyeknek: ,Foglalkozzunk Vele!” - Fokuszban az autizmussal
élé emberek munkavallalasa
Tapasztalatcserék ASD munkavallalokat, &nkénteseket mar foglalkoztatd

szervezetekkel, részvétel integralt egyesuleti programjainkon

Kisfilmek ASD munkavallalokrol: 2018-t6l, ,ASD Focus” Fotd Klubunk (az orszag
egye’rlen ASD fotoklubija)

Evente 8-10 Uj munkahely felkészitése, akadalymentesitése

Munkatarsak éiményalapu érzékenyitése, képzett tapasztalati (ASD) képviseldk
részveételével

ASD-specifikus kommunikacio elékészitése, ehhez eszkbzok

4, Nyilt munkaer&-piaci elhelyezés partner civil szervezetekkel egyuttmikddésben
munkak&zvetités: Salva Vita, KézenFogva, Down, Nem Adom Fel,
Neurodiversitas Alapitvanyok

S. Mentori tAmogatas a tartds munkaveégzés érdekében munkavaéllaldknak,

szikseg esetén munkahelyi kozdssegeknek min. 6, max. 24 honap

Palyakezd&dknek a munkahelyi betanulas és beilleszkedés id&szakaban, mar
dolgozdknak munkahelyi valtozasok idején egyéni és kiscsoportos mentoralas

1 autizmus-szakember mentorunk és 1 munkahelyi mentor egyuttmikddésében:

munkak&r véglegesitése, ASD-specifikus munkaallomas kialakitasa; munkafolyamat
megtanuldsa; munkahelyi kdrnyezet és kommunikacio irott és iratlan szabalyai, szokasai;
seglfsegkeres és segitségnyujtds modja; értékelés optimalis modijai, stb.

,Krizis” telefonvonal munkavallaldéknak és munkatarsaiknak

Jelem‘osebb munkaltatdk, ahol ASD munkavallaldkat/gyakornokokat alkalmaztak
Egyesiletink programjanak eredményeként 2010-2018:

Magyar Posta, Szerencsejaték Zrt, IBM ISSC, CompMarket Zrt, Airmax Cargo Zrt,
Citibank, Budapest Bank, BKK,

Kft-k: Aon Magyarorszag, NTK Ipari-Elektronikai és Keresk. Gy&r, Ravatherm, Resinex,
Ravago, Eurest ETTeremUzemeITeTé, Gasztro Prémium, Roland Divathaz, BackOffice,
CEWE, Lambda Systeme, Training Media, Mentes Cukrasziizem

OBH, F&vérosi Torvényszek, Pest megyei Kormanyhivatal, Févarosi Szabd Ervin
Konyvtar, MNG, Szépmivészeti Muzeum, Csodak Palotdja, Gyogyndvenykutato Intézet
Budakalasz,

AOSZ, izlels Etterem Bp, Alapitvanyok: Suhanjl, Down, Nem Adom Fel, Moravcsik;
Osszefogas az Egyenlé Esélyekért Kft Csémor, Maltai Szeretetszolgalat Tata

Eredmények

1. A 100. autizmussal él6 allaskeresdnek sikerilt fogadd munkahelyet talalnunk
2019. januérban.

K&ztik vannak alacsony iskolazottsaguak és felséfoku vegzettséglek is, legtébben
érettségivel, OKJ végzettséggel rendelkeznek. Munkaidejik 4-6 ora. 36 fének volt, ill.
van védett munkahelye, a tobbséget nyilt munkaerd-piaci munkavallalasban segitettik.
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2. 2016-t6l min. 6 hdnapra sz6ld munkaszerzédéssel kezdenek el dolgozni
(korabban gyakori volt a 3 hd probaidd uténi elbocsatasuk, ha munkatarsaik inkabb
megszabadulni akartak az ASD munkavallaldtol, mint hogy hidnyossagait bizalmukkal,
tudasukkal, tapasztalatukkal kiegészitsék)

3. A tartds munkavégzés alapvetd pozitiv valtozas a 100 munkavallald és 100
csalad életében. Az inaktiv élet, foldslegesség-tudat, izolaltsag miatti viselkedési
zavarok megszlinnek, a résztvevék dolgoznak, tanulnak, aktiv kbzosségi életet élnek,
modellt adnak a fiatalabbaknak, proaktiv szerepet vallalnak az autizmus
megismertetésében. Munkajovedelmik és munkatarsaik megbecsilése az alapja
feln&tt életiiknek, a felnevel csaladroél valod levalasnak. Mas programjainkkal az onéllo
életvitelre, tAmogatott lakhatasra valod felkészitésiket is segitjik.

4. ASD dolgozok kdzil évrdl évre tobben vesznek részt dnkéntes munkaban:

- kdzbsségeket hoznak Iétre, munkatarsaikat meghivjak csalddjukkal k6zos
programokra pl. Asperger Klub, Turaklub, Tarsas Jaték Klub, kulturalis varosnézé turak
- kdzremlkddnek az elSitéletek és tévhitek csdkkentésében, az autizmus
elfogadtatasaban, pl. képzett tapasztalati képviseldk a munkahelyek
erzekenyitésében,

ASD Focus Fotdklub: munkahelyi kidllitasok, filmdokumentacio;

korabban: Kék Kérus misora az autizmusrol

- 2018-ban megkezdték Egyesiletink honlapjanak teljes atalakitasat, amely minta
lehet Ujtipust kozdsségi média kommunikaciora (vizualitds nagyobb szerepe)

- tesztelik az ASD munkavallalokat tAmogatd mobil applikaciokat: ASD Kvizek, AOSZ:
"Digitalis autondmia-tdmogatas az autizmus spektrumon”

Ertékelési szempontok

Ha 2019-ben megismételnék a 2009-es Orszagos Autizmus Kutatast, ma sem lenne
sokkal jobb az eredmény, mint akkor:

- ,Lathatatlanok” az autizmussal él6 feln6ttek, elszigetelten élnek szlleikkel

- 15-19 %-uknak volt valaha is munkahelye, legtdbben betanitott munkasként
dolgoztak

- 305 munkaszervezetbdl 1-nél alkalmaztak autizmussal €&t

- a fogyatékkal élé munkavallalok kdzil az autizmussal él6ktdl félnek a legtdbben
a legnagyobb eredményt, ez alapjan ajanljuk fel segitséginket masoknak. Innovativ —
Ujszer( és sok helyen adaptalhatd — a programunk t&bb eleme, pl. a nyilt munkaerd-
piaci felkészités; csaladtagok a foglalkoztathatdsagert; ASD allaskeresédk
munkatapasztalat-szerzé dnkéntes munkaja civil szervezeteknél; a munkahelyek
dolganak megkdnnyitése, egyittmikddés munkahelyi mentorokkal, vallalafi
onkéntesekkel CSR keretében; ASD &nkéntesek felkészitése elbitéleteket csdkkentd
programokra, bevonasuk masoknak is gondot okozd probléma megoldasaba, pl. e-
kommunikacio korszerdsitése, dokumentacio

¢ 122 Budapest, Maros u. 23. t +36 13153151 e kapcsolat@niok.hu w niok.hu | adjukdssze.hu



lgazi innovacidnak azt tartjuk, hogy a nyilt munkaeré-piacon tudjuk fenntarthaté
munkavégzéshez segiteni azokat, akiket kordbban mindenhol elutasitottak.

Munkankat 2010-t6l anyagilag tAmogattak: EMMI, FSZK, NEA, maganszemélyek, cégek,
alapitvanyok. Legnagyobb tamogatasi dsszeg: 9.830.000 Ft (FSZK Nonprofit Kft.)
2017-2018

14 honap, 20 mar dolgozd mentoralasa, 13 Uj munkaltatonal foglalkoztatas elékészitése;
15 édllaskeres6 felkészitése és munkavallalasa (kdztiik olyanoké is, akik 25-35 évesen
tudtadk meg, hogy ASD fogyatékkal élnek, igy potolni kell a gyermek- és
serdilékorban elmaradt fejlesztéseket)

Az autizmussal élék foglalkoztathatdsaganak javitasa és tartds foglalkoztatasa csak
személyre szold, komplex folyamattal érhetd el, ezért ugy tlnhet, rehabilitacidjuk tul
nagy raforditast igényel. Ez hosszutavon jol megtérild befektetés: az érintettek
ellatottakbdl keresd, addfizetd allampolgéarok lesznek.

Egyéb info

,Andras és Addm munkaba 4ll”:
https://www.youtube.com/watch?v=c7ggCLxqONg&t=24s
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