NIOK

ALAPITVANY

Palyazo szervezet neve
Jovét Epiték Generacidja Egyesilet

Honlap
www.jovotepitok.hu

Kategodria
Legigéretesebb Uj szervezet

Program célja

Oszténdzni a 14-25 éves korosztalyt céljaik elérésére. Elésegiteni a bennik rejld
tehetség kibontakozasat. Felkésziteni 6ket a jovd kihivasaira. Elésegiteni a kapcsolati
tékeéjuk kiepitését.

Tevékenységek

A kdzépiskolas korosztdly szaméara minden fél évben egy négy alkalmas ingyenes
képzést, mellyel az a célunk, hogy kiegészitsiik a tudasukat olyan ismeretekkel, amit a
kodzoktatasi rendszerben nem feltétlendl kapnak meg. tébbek k&zott téma volt mar az
elbadoi kepessegek fejlesztése, kockazatkezelés, Uzleti terv készitése, leadership
vagy éppen Onéletrajz készités és probadllasinterju. A gyakorlati képzést kiegészitve
nagy hangsulyt fektetlink a kognitiv képessegek fejlesztésére, az egytttmikddésben
rejlé lehetdségek felismerésére és a sikeres gondolkodasmod elsajatitasara.

Ezt a célunkat két, multinaciondlis vallalatok segitségével kifejlesztett honlapon
keresztll is tadmogatni kivanjuk. A www.innertalent.hu oldalunk a viselkesés
kdzgazdasagtan eszkodzeinek hasznalataval 6szténzi a (14 — 25 év kozotti) fiatalokat
céljaik elérésére. Az oldalon 11 kihivast tdmasztunk a fiatalok szamara, melynek
teljesitésével fejlédhetnek és kilonbdzd szinteket (JEG Attasé, JEG Konzul, JEG
Nagykdvet) érhetnek el, igy gamifikélva a fejlédésiik folyamatat. Néhany kihivas: Interju
egy sikeres emberrel, JEG meeting szervezés, Jotékonysagi projekt szervezése, lzleti
terv készitése, blogcikk irdsa a www.jovotepitok.hu oldalunkra. Ezen kivdl
multinaciondlis vallalatok is fogalmazhatnak meg kihivasokat a fiatalok felé. Ennek célja
kettds: Egyrészt megismertetni a fiatalokat a valos ,lzleti” problémakkal. A kihivas
teljesitését egy tanusitvannyal ismerheti el a vallalat, ami megjelenik a fiatal,
onéletrajzként is hasznalhatd profiljaban. Masrészt lehetdséget biztositani a vallalatok
szaméra, hogy kapcsolatba kerliljenek a legtehetségesebb fiatalokkal, esetleg
recruitdlhassdk Oket. Végezetil a fiatalok sajat maguk szdmara is tdmaszthatnak
kihivast. tartoznak. Ez lehet a dohanyzasrdl vald leszokas, egy vallalkozas elinditasa,
vagy akar a Mount Everest megmaszasa is. A fiataloknak lehetéségiik van egy mentort
(referee) is bevonni a folyamatba, aki nyomon koveti és fellgyeli a cél teljesitését. A
véllalatokat és a fiatalokat is arra ©sztondzzik, hogy az éltaluk tdmasztot kihivasok
megfeleljenek a SM.A.R.T (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time specific)
kritériumnak.
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Az oldal tovabba lehetbséget nyujt egy mentor-mentoralt kapcsolati rendszer
kiepitésére is, kdzépiskolai/egyetemi oktatdk és sikeres vallalkozok bevonasaval.

Az innertalent.hu mellett, fejlesztés alatt all a talentfunding.hu oldalunk is. Megtalalni és
felkarolni azokat az - els&sorban hatranyos helyzetl - tehetséges fiatalokat, akik az
élet bizonyos teriletén kivételes kepességekkel rendelkeznek, vagy olyan célokat
tlztek ki maguk elé, amelyek megvaldsitdsaval épithetik a jovot és elérébb vihetik a
vildgot. A tehetségeket cégek, illetve késbébb maganszemélyek (kdzosségi
finanszirozas) is tAmogathatjék céljaik elérésében. Az informatikai rendszer célja, hogy
ezen belll tudjuk kezelni a jelentkezéseket, a tdmogatdsokat és a fehetségek
utdnkodvetését is. Elsd lépésként a céges tAmogatasi felliletet valdsitjuk meg. Az aldbbi
bemutatd anyag leirja, hogyan fog mikddni ez a felllet a gyakorlatban.

Programjaink céljat a ,cool ponfrendszer” fogalmaval kozelithetjlk meg
legkdnyebben. A fiatalok tdbbnyire arra torekednek, hogy minél elismertebbek,
coolabbak legyenek a kdrnyezetikben. Tehat a tevékenységeikkel Cool-pontokat
gyljtenek. Aki a legnépszeribb példaul a kbzépiskolaban, az hatarozza meg a Cool-
pontrendszert. Azaz, ha a legmenébb fiatal cigizik, akkor a cigizés lesz a mend, ha
focizik, akkor a focizas lesz az, stb. A JEG Attasénak kit(izés, hogy vagy & vagy az &
ismerése legyen a legmendbb a kozépiskoldban, Es ezaltal lehetdsége van
megvaltoztatni a Cool-pontrendszert. Azaz az legyen mend, hogy olvasunk, hogy
kovetjlik az almaikat, hogy sikeresek leszink. Az egyetemeken tagszervezeteink, a
helyi igényeknek megfeleléen, valtozatos fréningeket, elbadasokat, kurzusokat,
vitaesteket szerveznek tagjaiknak, valamint hallgatotarsaiknak. A konferenciainkra
elismert szakértdket, befektetdket, vallalkozokat hivunk meg, akik él6, kdvetendd
példaként szolgélhatnak a joévé generacidinak.

Kiemelkedd eseményeink kdzé tartozik az évente megszervezésre keriilé Mentorest,
melynek sordn a palyazd fiatalok neves szakértdkkel és felsbvezetdkkel
vacsorazhatnak egyitt. Idén el6szor nagy sikerrel megrendeztik a ChaosStack nevi
fejlesztdi versenyt, ahol valds, cégek altal kidolgozott feladatokon dolgozhattak a
résztvevok, kiemelkedd dijazas mellett.

Eredmények

- Tagok szama: 150 fé

- Kepzett kdzépiskolasok szama: 150 &

- Pénzlgyi szponzorok: 14 (Coca-Cola HBC, ExxonMobil, GE, Loxxon, Vodafone, OTP
Bank, EY, KPMG, MetLife, AAM Consulting, MagNet Bank, MOL, Telekom, TE)

- Szervezett nemzetkdzi konferencidk széama: 2 (Bulgaria, 4 orszag, 7 nap;
Magyarorszag, 4 orszag, 6 nap)

- Meghivasok szama nemzetkdzi konferenciara: 5

- Young Leaders Summit, Luxembourg, 2015; Leadership Training, Islamabad, 2016;
ProActivity Summit, Brussel, 2016; 85th International Session of the European Youth
Parliement, Brno, 2017; First General Assembly at European Parliement, Brussel, 2017

- Szervezett egész napos kdzépiskolas képzések szama: 16

c 122 Budapest, Maros u. 23. 1 +361315 3151 e kapcsolat@niok.hu w niok.hu | adjukdssze.hu



NIOK

ALAPITVANY

- K&z6sségi médian elért fiatalok szdma havonta: 50 ezer 6

- Egyetemen bejegyzett didkszervezeteink szama: 5 (BCE, BME, EKE, Semmelweis, OF)
- Elvégzett kutatasaink szama: 3 (Kutatasi eredmények ,publikalva”: TEDx, CEU)

- Magyarorszagi Rekordok szama: 1 (Legtébb kirakott Rubik-kocka, helyszin: Corvinus
Egyetem)

- Egyesiletiink 2017 Szeptemberétél a European Talent Support Network (ESTN)
halozat tagjaként Eurdpai Tehetségpontként is mikodik.

Ertékelési szempontok

- Alig masfél éve tartdé mikddésiink soran Egyestletinket bejegyezték S nagy magyar
egyetemre. Tobb mint 100 aktiv tagunk van. Hazai €s nemzetk&dzi konferencidkat
szerveztlink. Meghivtak minket a legnagyobb tehetségfejlesztéssel és kutatassal
foglalkozé ECHA konferenciara 2018 Augusztusaban, hogy a nemzetkdzi élvonalban is
bemutassuk szervezetiinket. Onerébdél és multinacionalis cégek tamogatasaval
kifejlesztettlink két innovativ ingyenes honlapot is, a tehetségek tdmogatasara.

- Mentor - Mentorélt rendszer felépitésével projekt alapu oktatasi rendszert kivanunk
feldllitani, melynek soran a fiatalok kibontakoztathatjak a benntk rejlé tehetségiket és
a sajat képességeiknek megfeleléen fejléddhetnek. Eztf, a mar fent emlitett online
platformjainkkal is tamogatjuk, melyekkel a célunk, hogy a tanulas és a fejlédés
folyamata élményszerd legyen, hogy felébresszik bennik a nagybetis
KIVANCSISAGOT.
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