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Program célja

A Kompania Alapitvany célja, hogy a dél-pesti régidban a 10-24 éves fiatalok ne
kallédjanak el, taldljak meg az Utjukat, ugy, hogy &k maguk is tesznek érte. Mindezt
szakemberek segitségével, kdzosségi terek kialakitasaval és egyénre szabott
fejlesztéssel érjik el.

Szervezetlink tevékenységei altal a szocialis hatranyokkal klizdd gyerekek a
hatranyaikat ledolgozva mind a sajat életiikben, mind a tarsadalomban kompetens
feln&ttekké valnak, és annak teljes jogu, aktiv tagjai, alakitoi lesznek.

A Kompania Alapitvany és a Morgan Stanley projektjének célja a dél-pesti régidban
elé hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd - kdztik roma - gyerekek személyes
eréforrasainak hatékonyabb mikddtetése, alapkészségeik fejlesztése, a tanulads
elésegitése egy komplex, a személyiségfejléddés egészére hatd fejlesztési program
megvalositasaval.

A projekt a févaros dél-pesti régidjaban €l6 hatranyos helyzet fiatalok
felzarkdztatasat célozza oly médon, hogy a Kompania Tanodaban (1) biztositja a
min&ségi oktatdshoz és kulturdlis javakhoz vald hozzaférésiket, (2) megakadalyozza az
oktatéasi halobdl valod kihullasukat, (3) befejezett iskolai végzettséghez, képesités
megszerzéséhez segiti hozzéa éket, (4) érzelmi és szocialis kompetenciajuk fejlédik,
szocializacids hatranyaik jelentésen mérséklédnek, ezaltal e gyermekek életminésége
és jovObeli foglalkoztathatdsaga javul, kompetens felndttekke valnak mind a sajat
életlikben, mind a tdgabb értelemben vett tarsadalomban.

A projekt lehetévé tette (és teszi jelenleg is), hogy humaner&forras-kapacitasunk
bévitésével a Kompania Tanodaban mind a tanuldszoban, mind az azt kdvetd
kdzbsségi programokban, tanfolyamokon résztvevd gyermekek szamat 50%-kal
noveljik, és biztositsuk az oktatasi és kulturalis javakhoz vald hozzaférésiket, tovabba
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5 (j interaktiv, non-formalis oktatasi, kulturalis foglalkozas-sorozattal gazdagitsuk
szolgaltatasi palettankat.
Tevékenységek

Az aldbbi tevékenységeket valdsitottuk (és valdsitjuk meg jelenleg is) a projekt
kereteben:

1) A Morgan Stanley altal biztositott pénzlgyi tAmogatas révén megvaldsuld
tevekenysegek

- A Kompania Tanoda humaner&forras-kapacitasanak bévitése:

o) mentori rendszer bévitése (mentor szakemberek szamanak bévitése)

o) nyelvtanarok biztositasa (angol, német nyelvtanarok alkalmazasa)

o) tovabbi segité szakemberek biztositasa (pl.: pszicholdégusok, szociélis

munkésok, tanacsadok).
- 5 (j szolgaltatas/fejleszté foglalkozas-sorozat beinditasa és mikddtetése:

o) palyaorientacié és tanuldsmodszertan foglalkozas-sorozat

o) nyelvoktatas és nyelvtanfolyamok angol és német nyelven

o) nevelés a dramapedagogia €s a szinhaz eszkdzeivel

o) szocidlis cirkusz - zsonglér foglalkozés-sorozat

o) egészseges életmdd foglalkozas-sorozat.

- 2 j tipusu tematikus szabadidds program bevezetése:

o) napkozi jellegl, tematikus programokat kinald tabor az &szi és tavaszi tanitasi
szlinetekben és a nyari sziinet elsd két hetében

o) bentlakésos nyari tAbor (négynapos, tematikus programkinalattal).

2) A Morgan Stanley magyarorszagi munkavallaldinak dnkéntes munkaja altal

vegzett tevekenységek

- alap szamitastechnika tanfolyam (kéthetenkénti ritmusban valésult meg 2018-
ban) a Kompania Tanodas gyerekek szamara, dsszesen 4 fé Morgan Stanley énkéntes
részvételével

- interkulturalis workshopok/délutanok (havonkénti ritmusban valdsult meg 2018-
ban) a tanodéas gyermekek szamara a Morgan Stanley dnkéntesei interaktivan
bemutattak egy-egy orszagot, annak jellegzetességeit és kdzdsen a gyerekekkel
f&zOklubon elkészitették az adott nemzet jellegzetes ételét, dsszesen 12 f& Morgan
Stanley dnkéntes részvételével

- bentlakasos nyari tabor (Kismaros, 4 nap, 2018.06.17.-20.), ahol a Morgan
Stanley 6nkéntesei (5 f&) 1 napot vettek részt aktivan a taborozdé tanodas gyerekek
életében, izgalmas csapatvetélkeddvel szinesitve azt. A 2019. évi kdzdsen
megvalositandod bentlakdsos nyari tabor elékészités alatt van.

- minden évben részt vesziink a tanodas gyerekekkel a Morgan Stanley
karacsonyi vasaran, ahol alkalom nyilik arra, hogy a dolgozék szélesebb kdre
megismerkedhessen szervezetiinkkel és a tanodas gyerekek altal készitett termeékek
megvasarlasaval tAmogassak munkankat.
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3) A Morgan Stanley magyarorszagi munkavallaldi altal nyujtott pro bono
szolgaltatas

A Morgan Stanley 1f& munkatarsa évek ota és a projektiddszakban szaktudasaval
tdmogatja a pénzligyi asszisztens kollegank munkajat a pénzigyi nyilvantartasi
rendszereink karbantartasaval, fejlesztésével.

Jelenleg el6készités alatt van a Morgan Stanley munkatarsaival egy un. excel
tovabbképzd tanfolyam a Kompania munkatarsai szamara.

4) A Morgan Stanley magyarorszagi munkavallaldi mint Karacsonyi Angyalok altal
nyujtott adomanyozas

A Morgan Stanley munkavallaloi (kozel 60 f6) 2018 decemberében a Kompania
Tanodas gyerekek (45 &) karacsonyi kivansagait teljesitették, és személyesen, a
tanodas karacsonyi Unnepseégen adtak at a gyerekeknek a személyre sz6ld
ajandékokat (gyermekenként 5000 Ft értékben).

Eredmények

A projekt keretében nyujtott tAmogatas jelentds mértékben hozzajarult a Kompaénia
Alapitvany (1) stabil miikodéséhez, erésddéséhez és fejlédéséhez, (2) a dél-pesti
régidban élé hatranyos helyzetl gyerekek — a kordbbi évekhez képest 50%-kal —
nagyobb szamu eléréséhez és tdmogatasahoz, (3) a Kompania Tanoda
szolgaltatasainak bdvitéséhez, melyek mind a célcsoport készségeinek,
képességeinek fejlesztéséhez jarulnak hozza, (4) humaneréforras-kapacitasunk
noveléséhez, azéltal, hogy tdAmogatta mentor munkatarsaink szamanak bévilését,
fejlesztépedagdgus és tovabbi specidlis szakemberek (pl. pszichologus,
nyelvtanarok) bevonésat.

A legfontosabb eredménynek azt tekintjik, hogy a célcsoport, a Kompénia Tanodat
igénybevevd, hatranyos helyzetld gyerekek személyes eréforrasai fejlédtek,
hatékonysaguk nétt a projekt tevekenysegei altal.

Szamszer(sitett mutatok:

o) a projekt minddsszesen 80 f6 dél-pesti régidban él&, hatranyos helyzeti
gyermek — és részben csalddtagjaik — személyes fejlédését tamogatta 2018-ban és
tdmogatja jelenleg is.

o) bevezetésre kerllt — és masodik éve rendszeresen megvaldsul — 5 Uj
szolgaltatas, fejleszté-foglalkozas sorozat a Kompania Tanodéban.

o) 8 f6 oktatd és segitd szakemberrel bévilt a Kompania Tanoda munkatarsainak
kore.

o) bevezetésre kerllt 2 Uj tematikus szabadidds program (napkdzi jellegii és

bentlakasos nyari tAborok).
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Ertékelési szempontok

Ugy gondoljuk, hogy azért a Kompania Alapitvany Morgan Stanleyvel valé
egyuttmikddése a legméltdbb a dijra, mert hazai viszonylatban ritka, komplex, win-win
tipusu egyuttmikodés, mely példaként szolgalhat és &szténzdként hathat mind a civil,
mind a vallalati szektor szamara.

Az egylttmikodeés keretében a Morgan Stanley mint forprofit szerepld az altala adhatd
dsszes tipusu (pénzigyi, szellemi, természetbeni és nem utolsdsorban emberi)
eréforrast beleadja a projektbe, melyek altal rendkivil aktivan és intenziven
bevonddnak abba, és a fejlesztd folyamatok tevékeny részeseive valnak, ezéltal a
kozbsen végzett tevékenységek munkavallaldikra is visszahatnak, ket is gazdagitjak.
Szervezetlink komoly eréfeszitéseket tett és tesz azért, hogy a Morgan Stanley-vel itt
bemutatott egyittmikddése létrejohessen, ilyen sokrétl legyen, és mindkét fél
motivacidi, lehetéségei oly moédon érvényesilienek, hogy amellett, hogy a
célcsoportunk fejlédését szolgaljak, a projektben kdzremikdddket is gazdagitsak.

A fentiekben bemutatott, részletezett tevékenységek és eredmeények tobb szinten is
megtérild befektetést szolgalnak, (1) a Kompania Tanoda célcsoportjat, a dél-pesti
régioban élé hatranyos helyzetl gyerekeket olyan lehetéségekhez, tudasjavakhoz
juttatjak, melyeket &k tarsadalmi statuszukbdl addddan nem érhetnek el; (2) a projekt
tevékenységei fenntarthatd moédon beépiiltek a Kompania Alapitvany életébe a
szervezet életébe; (3) a vallalati munkavallalok elégedettsége né; és (4) a tarsadalmi
szolidaritas érvényre jut.

Egyéb info
Kisfilm a Morgan Stanley tAmogatasaval és kdzremikddésével megvaldsult Kompaénia

Tanoda Taborrdl:
https://www.youtube.com/watch?v=qVFx06rRBB8&feature=youtu.be
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